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概述

李婉维律师是高盖茨台北分所的律师，她在劳动法和就业法方面拥有丰富的经验。她曾为众多跨国公司提供与台湾

法律相关的劳动事务咨询，咨询内容包括劳动条件、劳动关系、福利和环境健康安全等问题。李律师也为跨国公司

提供制定劳动政策和文件相关的法律建议，并代表知名企业参与劳动争议调解和诉讼。她还指导客户应对企业重组

带来的劳动法相关的挑战，并就预防骚扰等主题提供内部培训。除了深耕劳动法和就业法相关领域，李律师还在劳

工安全、环境、个人资料保护和知识产权诉讼方面具备丰富的经验。李婉维律师同时也是一名经认证之性骚扰调查

专业人士，并多次受台北市政府劳动局聘请为职场性骚扰案件的调查委员。

专业背景

在加入本所之前，李律师是台湾一家大型律师事务所的律师，主要从事保险业务。 她还在公司诉讼、公司敌意收购

、商业投资、并购、证券和交易法、公司法咨询、商业合约以及劳动和就业方面积累了相关经验。 此外，她亦曾在

两家保险公司担任资深法务人员。

教育背景

 法律硕士, 国立阳明交通大学, 2022

 法律学士, 国立台北大学, 2004

执业资格

 台湾

语言

 普通话
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 英语

 台语

其他出版文献

 “How to Protect Trade Secrets from the Perspective of Labour Law”, The Legal 500 Hot Topics, 2025

 K&L Gates Global Employer Guide, 2025

 “就业与劳动法：台湾”，《法律500强国家比较指南》 2021-2024年

 “绩效改善计划应用于解雇最后手段性原则之研究”，《全国律师》2023年

 "Terminating Employees in Taiwan," K&L Gates Client Alert, 11 April 2018

 "Non-Competition Clauses Under Taiwan Law," K&L Gates Client Alert, 9 November 2017

专业领域

 劳工、雇佣和工作场所安全

 雇佣纠纷

 雇佣调查

 商业交易中的雇佣问题

 人力资源咨询和合规

 知识产权诉讼

 并购

 工资与工时

 工作场所安全

https://www.klgates.com/Global-Employer-Guide
https://www.klgates.com/Terminating-Employees-in-Taiwan-04-11-2018
https://www.klgates.com/Non-Competition-Clauses-Under-Taiwan-Law-11-09-2017

