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Collaboratrice senior
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+33.1.58.44.15.39

anne.ragu@klgates.com

APERÇU

Anne Ragu est collaboratrice senior au sein de l'équipe Droit Social du bureau parisien de K&L Gates. Elle 
intervient sur des questions relatives au droit du travail et au droit de la santé au travail, tant en matière de conseil 
que de contentieux.

En matière de conseil, Anne accompagne des clients français et internationaux sur des projets variés tels que la 
mise en place d'instances représentatives du personnel (CSE), les problématiques de non-concurrence, la durée 
du travail, les plans de rémunération, la santé au travail, et la faute inexcusable de l'employeur. De plus, Anne 
accompagne ses clients lors des audits sociaux ainsi que des restructurations et réorganisations sociales. Elle 
travaille également régulièrement avec des entreprises européennes et internationales au sujet de l'emploi 
transfrontalier, du détachement et de l'expatriation des salariés.

En matière de contentieux prud'homal, Anne assiste ses clients notamment sur des thématiques liées au 
harcèlement, aux conflits post-restructuration et au droit disciplinaire. Anne conseille également régulièrement 
ses clients sur des thématiques liées au contentieux de la sécurité sociale.

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Anne a rejoint K&L Gates en janvier 2018.

Avant de rejoindre K&L Gates, Anne a travaillé au sein de la direction juridique d'une société française 
appartenant à un groupe international leader dans le domaine de la chimie. À cette occasion, elle a collaboré à la 
négociation et la rédaction de nombreux accords collectifs et acquis de larges compétences en matière de 
gestion des relations sociales. Elle a également participé aux réunions des différentes instances représentatives 
du personnel. Elle a par ailleurs effectué plusieurs stages au sein de cabinets d'avocats spécialisés dans le 
domaine des relations individuelles et collectives de travail.

FORMATION UNIVERSITAIRE

 Master 2, Droit social (spécialité « droit de la santé en milieu du travail »), Université Lille II, 2015 (Mention « 
bien »)
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 Master1, Droit social, Université Paris XI, 2014

 Licence de droit privé, Université Paris XI, 2012

ADMISSIONS

 Barreau de Paris

LANGUES

 Anglais

 Français

VISION ET ÉCLAIRAGES

 13 février 2024, Bien commencer 2024 : focus sur ce qui change en matière sociale

 29 décembre 2022 , Loi de financement de la sécurité sociale : quelles nouveautés en matière de cotisations 
et prestations sociales pour 2023 ?

 28 septembre 2022, Zoom sur les évolutions de la rentrée sociale 2022

 28 mars 2022, Index d'égalité professionnelle - Conformité et correction

 12 janvier 2022, Nouvelle année, nouvelles actions à mener : ce qui change en matière sociale en 2022

 22 JUIN 2021, La mise en œuvre de la 3ème étape du déconfinement : de l'engouement à la prudence

 11 septembre 2020, « Le bilan de la rentrée 2020 »

 12 mai 2020, COVID-19 : le retour au travail après le confinement - comment se préparer à un retour 
progressif et sécurisé sur le lieu de travail ?

 5 décembre 2019, La rupture conventionnelle individuelle : entre engouement et risque pour les employeurs

ACTUALITÉS ET ÉVÉNEMENTS

 5 décembre 2022, K&L Gates a conseillé Glass Lewis dans le cadre de l'acquisition de Proxinvest

DOMAINES D'INTERVENTION

 Droit Social

INDUSTRIES

 Médias et divertissement
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 Produits de consommation

 Secteur des soins de santé

 Technologie

 Transports et Logistique


